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PLAN DE ESTUDIOS 

TÉCNICO LABORAL AUXILIAR EN SALUD PÚBLICA  

 

COMPETENCIA MÓDULOS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

Fundamentación en Competencias 

Básicas  

Ética Y Política Institucional    

I             II        III 

 

Interacción con los demás en el marco de la ética y 

los valores institucionales  

Aplicación de los principios de bioética y 

humanización en la atención de los usuarios 

Inducción a la institución y Aplicación de 

principios y valores institucionales 

Utilización de las tecnologías de la información y 

las comunicaciones en el proceso de aprendizaje 

Aplicación de estrategias de aprendizaje autónomo 

y trabajo en equipo – Técnicas de Estudio  

COMPETENCIA 1. Atender y 

orientar a las personas en relación 

con sus necesidades y expectativas 

de acuerdo con políticas 

institucionales y normas de salud. 

Orientación al Usuario en los 

Servicios de salud  

Información de productos y servicios del Sistema 

General de Seguridad Social en salud  

Aplicación de principios y políticas institucionales 

en la interacción con el cliente interno y externo  

COMPETENCIAS 2 

Atender a personas en caso de 
accidente y enfermedad súbita de 
acuerdo con protocolos de atención 
de primer respondiente 

Atención de primeros auxilios 

Atención de primeros auxilios a personas 

accidentadas  

Atención de primeros auxilios a personas 

súbitamente enfermas 

COMETENCIA 3. Controlar las 

infecciones en los usuarios y su 

entorno de acuerdo con las buenas 

prácticas sanitarias 

Bioseguridad 

Realiza control microbiano en el entorno y en 

elementos  

Aplica técnicas de asepsia y antisepsia para el control 

de infecciones en las personas 

COMPETENCIA 4. Apoyar la 

definición del diagnóstico individual 

de acuerdo con guías de manejo y 

tecnología requerida. 

Apoyo en las actividades de 

diagnóstico 

Realiza valoración inicial al usuario    

Toma y/o remite muestras para pruebas diagnósticas 

de acuerdo con guías y protocolos   

COMPETENCIA 5. Asistir a las 

personas en las actividades de la vida 

diaria según condiciones del usuario, 

asignación o delegación del 

Atención y cuidado al usuario en 

las actividades de la vida diaria  

Aplica las técnicas de comodidad y seguridad en la 

asistencia a la persona con alteración de la salud  

Asiste en la alimentación y eliminación del usuario 

según sus condiciones clínicas  
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profesional, guías y protocolos 

vigentes. 

COMPETENCIA.6.Análisis 

situacional en salud  

Análisis de la situación de salud 

individual y colectiva   

Apoyo al análisis de la situación de salud a nivel 

territorial. 

Priorización de los eventos de salud 

Identificación de los determinantes de la salud en la 

comunidad. 

COMPETENCIA.7. Administrar 

medicamentos según delegación y de 

acuerdo con técnicas establecidas en 

relación con los principios éticos y 

legales vigentes 

Administración de 

medicamentos   

Alistar y preparar los medicamentos según 

delegación, de acuerdo con principios éticos, 

técnicas y normas legales vigentes  

Administrar los medicamentos según delegación, 

prescripción médica y condición del usuario  

Vigilar la acción farmacéutica y reacciones adversas 

de los medicamentos administrados, de acuerdo con 

el medicamento y sensibilidad del paciente   

COMPETENCIA 9 Acciones de 

promoción y prevención  

 Acciones de promoción y 

prevención en los colectivos  

Educación para el fomento de la participación social, 

y redes de apoyo comunitario. 

Implementación de las estrategias de acuerdo con 

cada dimensión del plan decenal, por curso de vida, 

con enfoque en atención primaria en salud 

Promoción de la intervención de la comunidad en la 

solución de sus necesidades. 

Canalización de la población para la utilización del 

SGSSS 

Implementación de las acciones de intervención de 

los factores de riesgo 

COMPETENCIA 9. Generar 

actitudes y prácticas saludables en 

los ambientes de trabajo. 

Protección de la salud del 

trabajador   

Mantener el ambiente de trabajo en condiciones de 

higiene y seguridad acorde con la reglamentación 

empresarial 

Ejecutar prácticas de trabajo seguras conforme las 

normas técnicas y legales establecidas  

Participar en los procedimientos para la prevención 

y atención de emergencias de acuerdo con las 

normas técnicas y legales   
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ECOE  

 

Examen por Competencias Objetivo y Estructurado  

 

Prácticas Formativas 

 

Práctica de competencias básicas ciclo  

Practica integral o Contrato de Aprendizaje 

 

Modalidad de Certificación 

Trabajo aplicativo 

Diplomado  

 


