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|Presentacion

La Escuela de Administracién y Formacion
en Salud -ESAF es una Institucién de

regida por las normas legales
vigentes, con Licencia de funcionamiento
expedida por la Secretaria de Educaciéon de
Bogotq, representada legalmente por la
Fundacion FUNCICOLOMBIA con personeria
juridica expedida por la Secretaria de
Educacion de Bogotd y certificada en calidad.

Estamos seguros que con

, la juventud colombiana logrard
un trabajo digno, mejorando la calidad de vida
individual y de su entorno familiar, la sociedad se
beneficiard con una juventud productiva y
entornos sociales pacificos.

ESAF cuenta, ademds, con una

a través de contratacidon externa con empresas e
instituciones pUblicas y privadas. Adelanta
programas de Educacion continua a través de
diplomados y cursos virtuales, presenciales y
semipresenciales, y eventos como congresos y
encuentros con participacién de expertos
nacionales e internacionales.
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MISION

Somos una institucién innovadorag, que
propicia la tolerancia, el respeto por el
otro y sus ideas, busca la excelencia
académica y desarrolla en sus
estudiantes una formacion ética,
respetuosa y tolerante, propiciando el
pensamiento critico y reflexivo, para
fundamentar su responsabilidad social
COmo persona, como técnico laboral y
como miembro de una sociedad y de un
entorno que cuida y protege.

VISION

En el ano 2027 la Escuela de
Administraciéon y Formacion en Salud -
ESAF, serd una institucién lider y referente
de la formacidén para el trabajo basada
en cualificaciones, a través de las
modalidades presencial, a distancia,
virtual, en alternancia, siempre
combinada con la practica formativa y
la formacidén dual, cumpliendo con los
estdndares del aseguramiento de la
calidad en sus procesos formativos, la
innovacion, el cuidado de un mundo
sano ambientalmente, la empleabilidad
y el ejercicio ético de su egresados.




Principios
Institucionales
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EXCELENCIA

Todos los procesos adelantados por la escuela
buscan la excelencia en todos sus programas, porque
estdn centrados en el estudiante, son pertinentes y
flexibles, fomentan la nautonomia y autorregulacién del
estudiante.

RESPONSABILIDAD

Es la conciencia acerca de las consecuencias de
nuestros actos sobre nosotros mismos y sobre los demas.

TOLERANCIA

Expresion clara del respeto por los demdas y valor fundamental
para la convivencia pacifica.

INNOVACION

A través del proceso de mejora continua se incorporan cambios
relevantes que parten de la creatividad.

www.esaf.edu.co







En la escuela ESAF, consecuentes con nuestra filosofia
fundacional, la Misidn y la Visidn, principios institucionales
y en el marco del Proyecto Educativo Institucional,
aseguramos altos estdndares de calidad y nos
comprometemos con el mejoramiento continuo en
nuestro sistema de aprendizaje, todos nuestros procesos
y servicios y respetamos la expectativas y necesidades de
nuestros aspirantes, estudiantes, sector productivo, docentes,
administrativos y proveedores.

CELAC

Calidad en Educacion

NTC 5555
No. 20.052 -3

NOVUS ORDO

NOVUS ORDO

LAC

Calidad en Educacion

ISO 9001
No. 10.054 -3

CERTIFICARE CERTIFICARE
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Padres, Estudiantes

Y
Sector Productivo

PROCESOS DE DIRECCION

PROCESOS MISIONALES

NECESIDADES Y REQUISITOS
Y SECTOR PRODUCTIVO

IS
O %h | O
L g

|

PARTE INTERESADA PADRES -ESTUDIANTES
SATISFACCION ESTUDIANTE - EGRESADO

PROCESOS DE APOYO

www.esaf.edu.co






Sistema de
aprendizaje

Formacion para
el trabajo

Es un proceso formativo teérico practico,
organizado y estructurado, mediante el
cual la Escuela ESAF da respuesta a los
requerimientos del sector productivo y
social, donde las personas se cualifican
para su desempeno competente en
funciones productivas, como emprende-
dor o empleado, integrando conocimien-
tos, destrezas y actitudes de manera
coherente con los perfiles establecidos
en los catdlogos de cualificaciones,
promoviendo valores para la convivencia
social y la realizacién humana.

Articulacion

docencia - investigacion

En ESAF el paradigma de un docente que
instruye y un estudiante que repite, se ha
venido superando por el estudiante
curioso, que investiga con la guia de su
facilitador como un camino para el
aprendizaje.




Sistema de
aprendizaje

Formacion por

competencias laborales

La formacién por competencias integra
el saber, el saber hacer en contexto y el
saber ser, por tanto, el estudiante desa-
rrolla competencias técnicas, competen-
cias ciudadanas, competencias socioe-
mocionales, competencias laborales
generales, y competencias laborales
especificas y asi forma personas para ser
excelentes técnicos

laborales.

. s

Formacioén integral

La formacién integral de la persona, se
considera objetivo prioritario de la ESAF,
con lo cual se busca intervenir en las
dimensiones cognitiva (conocimiento),
axiolégica (valores) y motora (habilida-
des y destrezas).




Sistema de
aprendizaje

Desarrolla Enfoca

Habilidades de
pensamiento

La soluciéon
de problemas

Aprendizaje
Basado en
Problemas

ABP

Desarrolla Desigha

Una propuesta

QA

Roles

didactica




Sistema de
aprendizaje

Orientado a resultados
de aprendizaje

En ESAF el proceso de formacion esta
orientado hacia los resultados que debe
demostrar el estudiante en su actuar
como expresion de lo que sabe, com-
prende, hace y demuestra después de un
proceso de aprendizaje, los cuales son
coherente con las necesidades sociales,
laborales, productivas y las dindmicas
propias del aprendizaje al largo de

la vida.

Reconocimiento

de aprendizaje previos

ESAF reconoce aquellos aprendizajes
obtenidos por las personas a lo largo de
la vida, independientemente de dénde,
cudndo y como fueron adquiridos. Inclu-
ye los aprendizajes empiricos y auténo-
mos adquiridos en el lugar de trabajo, en
la comunidad y como parte del vivir
diario no institucionalizado.




Sistema de
aprendizaje

Formacion combinada

En ESAF el proceso de aprendizaje combi-
na el componente tedrico y practico que
se redliza de manera alterna entre la
empresa y el aula formativa, con am-
bientes simulados y reales de aprendiza-
je, formacidon dual, practicas laborales,
por contrato de aprendizaje o pasantias.

Evaluacion por

evidencias

En ESAF la evaluacién se lleva a cabo
mediante evidencias de aprendizaje de
conocimientos, de destrezas y actitudes,
para determinar que una persona posee
o no, las competencias o cualificaciones
esperadas para el desempeno laboral en
un contexto determinado.




Sistema de
aprendizaje

Formacion por
cualificaciones

Es el reconocimiento formal que otorga
ESAF a una persona, después de haber
llevado a cabo un proceso de evaluacion
que evidencia el logro de los resultados
de aprendizaje definidos en la estructura
de cualificacién y vinculados a un nivel
del Marco Nacional de Cualificaciones
—MNC-. El reconocimiento de la cualifica-
cidn se realiza mediante los certificados
que obtienen los egresados a través de
las vias de cualificacién del subsistema
de formacion para el trabajo y la del re-
conocimiento de aprendizajes previos.




Sistema de
Aprendizaje

‘ | Centrado
en el estudiante

© Desarrolla el pensamiento critico

O Refuerza las habilidades comunicativas

O Fortalece el trabajo colaborativo

O Activa la creatrividad

© Impulsa la curiosidad

O Aprende investigando

O Aprendizaje activo

O Fortalece las responsabilidades y la disciplina

Facilitador

O Motiva el aprendizaje
OInvita a generar hipbtesis
O Promueve el pensamiento critico
. OForma el contexto

O Guia el proceso
Com petenCIqs O Orienta la investigacion

O|nvita al andlisis y a la reflexion
Trq nsversa Ies O Estimula el trabajo colaborativo

O Facilita las herramientas

OConvivir en la sociedad

OApropiacién de las normas y principios
OCuidar los recursos

OCumplir los compromisos

OMejorar continuamente

OEnfrentar los cambios

OCrear alternativas innovadoras
Ointeligencia emocional

OAdaptacion de nuevas tecnologias

OBiblioteca digital

OAula taller

OGrupos pequefios

OPrdcticas de campo

OLaboratorios de simulaciéon

OPaciente estandarizado /

www.esaf.edu.co







Ofrecemos oportunidades de vinculacién al mercado
laboral gracias a los convenios y alianzas con empresas
reconocidas para realizar précticas formativas,

empresariales por contrato de aprendizaje.

Contamos con certificaciones de calidad y registro SENA
que nos acredita como una institucién cualificada y

generadora de confianza.

ESAF ofrece facilidades de pago mediante crédito edu-
cativo y diferentes medios de pago, brinda auxilios
educativos DESDE EL 40% del costo autorizado por la

Secretaria de Eduacidn de Bogotad.

\ 4

www.esaf.edu.co



Recuperacién de la inversion en poco tiempo; mayor
demanda de empleabilidad para técnicos laborales;
duracidn corta del programa; formacién préctica que

permite insercion laboral rapida.

v

ESAF garantiza a sus estudiantes periodos de prdctica a
lo largo de su formacion y posibilidades de contrato de

aprendizaje a través de convenios con empresas de

diferentes sectores.

’ Para lograr nuevas y mejores oportunidades de empleo.
( t La ESAF ofrece cursos y diplomados de profundizacién en
. diferentes dreas del conocimiento, aprendizaje de
nuevas tecnologias y doble certificacion.
\ 4




ESAF cuenta con una plataforma e-learning que permite
prolongar la conexidn profesor-estudiante, este tipo de
soporte complementa la actividad presencial y facilita el

trabajo auténomo.

ESAF con 23 afos de experiencia, cuenta con mds de 60
promociones de técnicos laborales quienes estdn traba-

jondo en empresas y organizaciones de reconocido

prestigio.

‘ ESAF brinda la oportunidad de cursar las competencias
( w especificas de una segunda certificacién y ser mas
. competitivo en el mercado laboral.
\ 4
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ESAF reconoce los aprendizajes obtenidos a lo largo de
la vida por una persona, independiente de cudndo y
como fueron adquiridos, el reconocimiento se otorgard

mediante procesos de evaluacion.

v

Gran parte de nuestros docentes combinan la docencia
con su trabajo en el sector productivo, lo que permite

una formacion mds pertinente y en contextos reales de

aprendizaje.

~ ESAF estd en disposicion y capacidadpara adaptar la oferta
formativa a las necesidades y caracteristicas cambiantes del
— contexto social y productivo.




La Escuela de Administracién y Formacion en
salud - ESAF, comprende que todos sus estudiantes son
y tienen un proyecto de vida en construccion; por tanto, todo
el proceso de formacién apunta a la feliz realizacién de este
ser humano, como técnico y como ciudadano integral, capaz
de construir su propio proyecto de vida y de contribuir a la
edificacién de un mejor pais, a partir de las interrelaciones

./
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La institucién cuenta con amplia experiencia en
contratacion externa con entidades gubernamentales
para capacitacion, asesoria y asistencia técnica entre las
cuales se puede mencionar.
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Alianzas para
practicas empresariales

Practicas formativas y empresariales.
ESAF garantiza a todos sus estudiantes varios periodos de
practica a lo largo de su formacidn y posibilidades de
contrato de aprendizaje a través de convenios con empresas
de diferentes sectores, supervisadas y guiadas por un docente
facilitador. Estas prdcticas les permite competir en las mejores
condiciones en un mercado laboral dindmico en constante
crecimiento.

N |
i Secretaria de Salud
!. Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E.

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

N |
i Secretaria de Salud
!. Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur Occidente E.S.E.



Alianzas para
practicas empresariales
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Todo en salud y bienestar
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Alianzas para
practicas empresariales
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|Convenios

La Escuela cuenta con Convenios Docencia-Servicio

y Alianzas para las prdcticas de los estudiantes con
las siguientes instituciones publicas y privadas

& SANLUIS

UNIDAD DE CRONICOS Y PALIATIVOS EV e rgr e e n ®
Aoasid, Innova

Schools
I soring JVEND
| CruzVerde 48 | fundacion
Nogva
Granada

doc en casa

afencion integral domiciliaria

|Convenio internacional

UniversidagaVigo

www.esaf.edu.co






Formar integralmente auxiliares en Enfermeria
competentes para cuidar la vida y la salud de las
personas, su familia y la comunidad, con sélidos
principios éticos y humanisticos, demostrando gran
capacidad comunicativa, y disposicion para el
trabajo en equipo.

Durante el proceso formativo el
estudiante podrd cursar doble certificacidon en servicios
farmacéuticos, administrativo en salud, o Salud Pudblica,
diplomados de profundizacién, cursos cortos de manera virtual o
semipresencial que lo hacen mds competitivo laboralmente.

. X ™

Renovacioén del registro Resolucién No 020080 El estudiante podra seleccionar la jornada de
Fecha 30 de octubre de 2017 Secretaria de estudio que mejor le convenga para la
Educacién de Bogotd D.C realizacion de su programa.

*Lunes a Jueves 8:00 am a 11:00 am
* Lunes a jueves de 1:00 pm a 4:00pm

Lunes a Jueves de 6:00 pm a 8:30 pm

CELAC

Calidad en Educacion

NTC 5663
No.30.248 -3

NOVUS ORDO

CERTIFICARE

www.esaf.edu.co



Formar integralmente Auxiliares en Salud PUblica
competentes para brindar bienestar a las personas,

la familia y la comunidad, a partir de la identificacién

de la situacién de salud individual y colectiva y la
implementacion de acciones de promocion y prevencion

en los colectivos, con sélidos principios éticos y humanisticos,
demostrando gran capacidad comunicativa, excelentes
relaciones interpersonales y disposicion para el trabajo en equipo.

Durante el proceso formativo el estudiante podrda cursar una
doble certificacion en auxiliar en servicios farmacéuticos o auxiliar
administrativo en salud, diplomados de profundizacién, cursos cortos
que lo capacitan y lo hacen mds competitivo laboralmente.

. X ™

Resolucién de renovacién del registro: No 02061 El estudiante podra seleccionar la jornada de
Fecha 14 de noviembre de 2018 Secretaria de estudio que mejor le convenga para la
Educacién de Bogoté D.C realizacion de su programa.

Lunes a Jueves 8:00 am a 11:00 am

Lunes a Jueves de 6:00 pm a 8:30 pm

CELAC S

Calidad en Educacion

NTC 5663
No.30.251 -3

NOVUS ORDO

CERTIFICARE




Formar Integralmente Auxiliares en Servicios Farmacéuticos
competentes para participar en los procesos de almacenamiento,
comercializacion, distribucion y dispensacién de medicamentos
y dispositivos médicos, de acuerdo con principios éticos, normas
técnicas y legales vigentes, demostrando gran capacidad
comunicativa, excelentes relaciones interpersonales y
disposicion para el trabajo en equipo.

Durante el proceso formativo el estudiante podrd cursar una doble

certificacion en auxiliar administrativo en salud, diplomados de
profundizacién, cursos cortos que lo capacitan y lo hacen més competitivo
laboralmente.

. X ™

Resolucién No 02061 Fecha 14 de noviembre de El estudiante podra seleccionar la jornada de
2018 Secretaria de Educacién de Bogoté D.C estudio que mejor le convenga para la
realizacion de su programa.
Lunes a Jueves 8:00 am a 11:00 am

Lunes a Jueves de 6:00 pm a 8:30 pm

CELAC

Calidad en Educacion

NTC 5663
No.30.249 -3

NOVUS ORDO

CERTIFICARE

www.esaf.edu.co



Formar técnicos laborales competentes para participar en los
procesos de admisién y orientacién al usuario a los servicios
de salud, afiliacién de la poblacién a planes de beneficio,
facturacién de la prestacion de los servicios, manejo de valores

y operaciones de caja de las empresas administradoras o
prestadoras de servicios de salud, con sdlidos principios éticos

y humanisticos, normas técnicas y legales vigentes, demostrando
gran capacidad comunicativa, excelentes relaciones interpersonales
y disposicién para el trabajo en equipo.

Durante el proceso formativo el estudiante podrd cursar una doble
certificacion en auxiliar en servicios farmacéuticos, diplomados de
profundizacidn, cursos cortos o seminarios de profundizacion que
lo capacitan y lo hacen mdas competitivo laboralmente.

- ( -

Resolucién No 02061 Fecha 14 de noviembre de El estudiante podra seleccionar la jornada de

2018 Secretaria de Educacion de Bogotd D.C estudio que mejor le convenga para la
realizacion de su programa.

Lunes a Jueves 8:00 am a 11:00 am

Lunes a Jueves de 6:00 pm a 8:30 pm

NOVUS ORDO

8:00 am a 4:00 pm

CELAC

Calidad en Educacion

NTC 5663
No. 30.250-3

CERTIFICARE




Formar técnicos laborales competentes para brindar cuidado
y atencion integral de nifnas y nifos hasta los 6 afnos de edad
en sus diferentes momentos de desarrollo; participando en
proyectos relacionados con el bienestar, el desarrollo y el
aprendizaje de la primera infancia en los diferentes escenarios
socioculturales y educativos en los que interactaan.

Durante el proceso formativo el estudiante podra cursar
diplomados, cursos cortos o seminarios de profundizacion
que lo capacitan y lo hacen mdas competitivo laboralmente.

. X ™

Resoluciéon No 02-0056 Fecha 27 de octubre de El estudiante podra seleccionar la jornada de

2016 Secretaria de Educacion de Bogotd D.C estudio que mejor le convenga para la
realizacion de su programa.

Lunes a Jueves 8:00 am a 11:00 am
Lunes a Jueves de 6:00 pm a 8:30 pm

NOVUS ORDO 8:00 am a 4:00 pm

CELAC

Calidad en Educacion

NTC 5581
No.30 .286 -3

CERTIFICARE

www.esaf.edu.co






|Cursos
el

( Primeros auxilios

Nifiera experta en salud

el el

Manejo de redes
Atencion integral sociales

a victimas de

violencia sexual

QY

( Soporte vital

bdsico




PN

Consejeria en
lactancia materna }

QY

A

Cuidado paliativo

S l

Apoyo diagnéstico
en laboratorio
clinico }

- PN

Cuidado al paciente
en estado critico en
la unidad de ‘

e auemados

. -
Medicamentos

homeopdticos,

fitoterapéuticos

y suplementos }
dietarios

-




QN

Facturacion, glosas
y auditoria de
cuentas médicas }

Quiromasaje y

RN

Estrategias
pedagégicas para
lainclusiony la }

-

resiliencia

Cuidado de
personas mayores
y con
‘ dependencia
- -
Buenas prdcticas
de seguridad del
paciente }

técnicas manuales ‘

l




QN

Manejo de
heridas agudas
y cronicas }

N QY

Cuidado integral
en hospitalizacion ‘

- domiciliaria
Prevencion Integral -
de

Violencias hacia
Nifias y Nifios }

A
Auxiliar de
enfermeria en

el programa
ampliado de ‘

- inmunizaciones

PAI
Cuidado al -
neonato en
condicién critica de
salud ‘

N







Ponemos al servicio de la empresa nuestro conocimiento y
experiencia para disenar una oferta formativa acorde con las
necesiadaes y expectativas de la organizacién y sus
colaboradores, aplicando nuestra metodologia de
aprendizaje basado en problemas y formacion por
competencias, en la modalidada presencial, semipresencial
o virtual y combinada con prdacticas.

@ 5 Q

Identificacion de Revision y ajuste de Evaluacién de
necesidades. la propuesta. satisfaccion

Disefio y estructuracion
técnica y econémica de

Ejecucion de Informe final
la propuesta proceso formativo. y retroalimentacioén.

www.esaf.edu.co



lm iESCANEAME!

Contdctanos

Calle 52 No 9-72

Bogotd, Colombia

Telefono: +57 312 397 62 88/+57 318 347 4281
PBX No 6014872056

www.esaf.edu.co
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